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Escogiendo el cuidado en el hogar

» Tome su tiempo. Escogiendo comoy
dondevaavivir esimportante. Las
personas quetrabajan donde usted vaa
vivir también le ayudaran con servicios
gue usted quierey necesita.

* |nformesebien. Visteamasdeuna
residenciay visite variasveces. Visite
otravez s alin tiene dudas.

» Sea asertivo. Hagatodas|as preguntas
gue quierahacer. Digales cuales son sus
esperanzas, necesidades, deseosy lo que
quiere.

 Escuche a sus sentimientos. Asegurese
de sentirse bien con las personasy
servicios que estan disponibles.

Antes de decidir, pregintese lo
siguiente:

 ¢(Eséste el lugar apropiado parami o
debo de seguir buscando?

» ¢Debodevenir avisitar otro dia?

* ¢Quierovivir aqui?

Calificaciones, referencias,
experiencias

* El estado tiene unalistadereglasquelos
proveedorestienen que seguir. Cuando
los proveedores siguen las reglas ellos
obtienen su certificacion o licencia.

* Preglinteles si &l hogar tiene
certificacion o licencia. Pidales que le
ensefien el ultimo reporte de chequeo
hecho por el estado. S el centro tuvo
problemas, ¢cOmo fueron resueltos?

Algunas cosas a considerar

* El personal le puede decir que
experienciasy habilidadestienen para
poder trabajar con usted.

* El personal parece poder cumplir con
todas sus necesidades.

* El vecindario parece ser bueno y usted se
sentird seguro alli.

 Estehogar ledarasu propiaprivacidad.
Sufamiliay amigoslo pueden visitar
cuando usted quiera.

* Pregunte s hay algunasreglasen el
hogar. Después de que conozcalasreglas,
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¢puede vivir con esasreglasy sentirse
contento?

* Lacasase mantienelimpiay a
temperatura agradabl e todo € tiempo.

 Usted puede hablar con alguien quevive
alli actualmente o con aguien quevivia
alli.

 Tendrasu propio cuarto o tendraque
compartir el cuarto con alguien?

* S usted desea, ¢puedetener unamascota
en su cuarto?

¢ ¢Coémo planifican lascomidas? Pidale
guele ensefien el menu que usan. ¢Podria
ir alacocinay preparar algo parausted?

* El gerentey el personal lo hacen sentirse
comodo.

* Asegurese de entender todo con respecto

avivir ali antesdefirmar cualquier papel.

¢Le escuchan a usted?

* ¢l apersonale habladirectamente austed
durantelaentrevistay escuchasus
respuestasy preocupaciones?

* ¢Lapersonaledasuficientetiempo para
hacer y contestar preguntas por usted
mismo?

* S lo acompariaun amigo o miembro de
sufamiliaalajunta, ¢el gerente pasamés
tiempo hablando con su amigo que con
usted?

* ¢Pudo visitar por un periodo detiempoy
en varias ocasiones? ¢Pudo hablar con
personas que viven en el hogar?

Aspectos importantes a considerar

* El gerentey el personal han trabajado en
otroslugares que usted puede comprobar.

* El gerente habla sobre losresidentesy el
personal en unaformapositiva. Todos
parecen disfrutar su trabgjo.

* El personal parece estar interesado en
usted como personay hablaran con usted
sin antesver su archivo.

* Los sanitarios y otros servicios son
accesiblesy facilesde usar.

 El ambienteen el hogar e agrada a usted.

Notas
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